Informacja dla kandydatéw do pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Kosowie Lackim
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kosowie
Lackim, ul. Stoneczna 4, 08-330 Kosdw Lacki reprezentowany przez dyrektora

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$é przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor.rodo@naticom.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace.

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5) Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w procedurze naboru zostang dotgczone do jego
akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane do czasu
przedawnienia roszczen.

6)Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.
Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9) Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie)



